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MUNICIPALITY INFORMATION FORM 

Municipality  Borough of Dumont     
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Organization Name  Dumont Shade Tree Commission 
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I certify that this Community Forestry Management Plan was developed 
specifically and exclusively for our municipality. 

Date of Management  
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Time Period Covered 
In Management Plan            2011‐2015 
Community Stewardship   X   CSIP# 1   Training  
Incentive Program (CSIP)        X   CSIP# 2   Community Forestry Ordinance Establishment 
Identified in Management   X   CSIP# 3   Public Education and Awareness 
Plan        X   CSIP# 4   Arbor Day Activities 

        X   CSIP# 5   Tree Inventory 
        X   CSIP# 6   Hazard Tree Assessment 
        X   CSIP# 7   Storm Damage Assessment 
        X   CSIP# 8   Tree Maintenance and Removals 
        X   CSIP# 9   Insect and Disease Management  
        X   CSIP# 10 Wildfire Protection 
        X   CSIP# 11 Tree Planting 
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Official Use Only 
Certification     

The above named municipality/county has made formal application to the New Jersey 
Forest Service.  I am pleased to advise you that after our review, the NJ Forest Service has 
concluded that this plan meets the standards set forth by the State and the NJ Community 
Forestry Council and is approved for the period covered. 

 
Signed: 
______________________________________________    ____/____/_____ 
State Forester                                                                                  Approval Date 
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1. INTRODUCTION 

 
 

A. Scope 

The Borough of Dumont applied for and received a Green Communities Grant to finance the development of 

this second five year plan.  The Borough of Dumont Community Forestry Plan is being developed by the Dumont 

Shade Tree Commission and is designed to build upon the successes over the five years since the first plan was 

developed.  The Shade Tree Commission has been extremely active and has met or exceeded many of the goals 

laid out in the first Community Forestry Plan.   

 

The community forest resource is an important resource that contributes to the quality of life for the 

residents of the Borough of Dumont.  This community forest resource works to improve air and water quality, 

reduce energy costs, increase property values, increase economic stability, improve citizen health and beautify 

the borough.  The current forest resources were planted by previous residents and must be maintained and 

improved by current residents for the future. 

 

B. Mission Statement: 

“The Dumont Shade Tree Commission is committed to promote a sustainable and productive community 

forest and shade tree resource that will subsequently improve the quality of life for the residents of the Borough 

of Dumont.” 

 

C. Program Goals: 

The New Jersey Community Forestry Council has identified twelve Community Stewardship Incentive 

Program (CSIP) practices that together compromise a complete and comprehensive community forestry 

program that continues to build on the successes of the last five years. 

 

Within each of the plan elements that follow, existing Borough programs, policies and procedures are 

described, intermediate end element‐specific goals are established, and five‐year CSIP‐based objectives are set. 

 

 

Specific goals laid out by the Shade Tree Commission are listed below: 

1. To continue promote general tree awareness and stewardship among residents of the Municipality. 
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2. To improve the Community Forest Resource in the Borough of Dumont. 

3. To improve the health and safety of the community forest. 

4. To maintain Tree City USA status throughout the planning period. 

5. To create a non‐profit group early in the planning period. 

6. Improve and maintain public interest, appreciation and support for public shade tree programs and 

encourage volunteer participation. 

7. Encourage the planting and proper care of trees on private property. 

8. Meet all eligibility requirements of the NJ Shade Tree & Community Forestry Assistance Act. 
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2. Liability Statement  

Although street trees are an asset to the Borough of Dumont, it is inevitable that they mature and require 

care, maintenance and eventual replacement.  If the forest resource is recognized as green infrastructure, this 

cycle of preventative maintenance and care and replacement will be more clearly understood.  Care and 

maintenance as well as planting the right tree in the right place cannot be underestimated at reducing future 

conflicts and potential hazards to public safety and optimizing the positive environmental and economic benefits 

provided to the community by the community forest. 

 

The Borough of Dumont must work within a reasonable budget that may not be able to meet each and 

every need of the community immediately.  Therefore the intent of this plan is to focus available resources on 

the greatest need and prioritize steps to be taken towards a healthy forest commensurate with reducing risks to 

public safety. 

 

We feel, by taking logical steps outlined in the Community Forestry Plan, we will garner public support for 

plan implementation and demonstrate the long term benefits to the environment and public safety. 

 

We also want to become more pro‐active in the management and care of trees.  Through thorough 

inventory and hazard assessment, we will position our Dumont Shade Tree Commission to take corrective 

action, where possible, and within the borough’s budgetary constraints, prior to structural tree failure and other 

hazardous tree related conditions.  It is acknowledged that not all hazardous conditions will be predicted.  It is 

much like predicting when the next drought will occur.  Good planning, maintenance and care will reduce the 

probability of negative effects but unexpected events may still occur. 

 

Following this Community Management Plan will demonstrate that the Borough of Dumont is devoting 

reasonable levels of resources in a planned manner to reduce the number and severity of tree related accidents 

and thereby reduce its exposure to liabilities and increase public safety. 
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A. Links to the Existing Master Plan 

The Community Forestry Plan will be adopted as a portion of the Dumont Master plan which is currently 

being revised.  The following sections are areas where the Community Forestry program can address topics 

raised there.  Early in the planning period discussions should be coordinated with the Planning/Zoning Board to 

address the Community Forest in the Master Plan. 

 

B. Approved and Planned Shade Tree Ordinances 

 

February 20, 2007 – Ordinance 07‐1322 titled “An Ordinance Establishing the Borough of Dumont Shade 

Tree Commission.”  The Ordinance was offered by Councilman Harry Stylianou and seconded by Eric 

Abrahamson and passed with unanimous vote present.  This first Ordinance established the Commission of five 

(5) members and two (2) alternates “for the regulation, planting, care, and control of shade and ornamental 

trees and shrubbery upon and in the streets, highways, public spaces, parks, parkways of the Borough of 

Dumont.”   See Appendix A. 

 

March 4, 2008 – Ordinance 1358 titled “Dumont Shade Tree Rules and Regulations Ordinance.”  The 

Ordinance was offered by Councilman Robert McQuade and seconded by Councilman Carl Manna and passed 

with unanimous vote present.  The Ordinance is regarding “Public Lands and Public Safety Interests to promote 

and regulate the preservation of Borough Trees, incorporate Community Forestry Management Plan, outline 

Tree removal procedures and requirements, and implement standards and procedures for compliance, and 

penalties for violations of the ordinance.”  The Ordinance outlines the then twelve (12) CSIP Practices, which are 

expanded in this second Management Plan to be fifteen (15) CSIP.    

 

A more comprehensive ordinance concerning trees on private property is being developed at this time and 

may be addressed as a zoning ordinance. 
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4. Community Forestry Program Administration 

In order to implement this plan a fully appointed and functioning Shade Tree Commission will be 

maintained.  The Dumont Shade Tree Commission shall be responsible for the oversight of the management of 

the community forest resource for the Borough and coordinating the recommendations laid out in this plan.  

There are numerous borough employees and volunteers who will carry out the actions laid out in this plan 

including CORE Trained individuals on the Commission, Borough Council and within the Department of Public 

Works.  

 

The Shade Tree Commission will jointly administer Arbor Day activities within the Borough, 

recommendations for potential planting sites, work closely with the Consulting Forester and Department of 

Public Works concerning hazard tree identification and prioritizing removals and pruning activities.   

 

A. Roles of Elected Officials, Borough Employees and Volunteers 

 

1. Dumont Shade Tree Commission will be responsible for: 

 Coordination and implementation of the Community Forestry Plan 

 Continue to recruitment of active and dedicated volunteers 

 Create and disseminate educational materials 

 Interaction with Municipal Officials, Residents and Consulting Forester 

 Research funding mechanisms and create a non‐profit 

2. Mayor and Council will: 

 Review and approve proposed budgets and ordinances. 

 Review and approve proposed projects and grants regarding the Community Forestry. 

3. Borough Administrator’s Office will be responsible for: 

 Assigning a secretary to be the Tree Coordinator. 

 The Tree Coordinator will receive complaints, issue acknowledgement letters, issue notices 

to the Department of Public Works and Dumont Shade Tree Committee and update the 

database with action completed. 

 Follow‐up on resolution of issues where normal protocols are not adequate. 

4. Department of Public Works will be responsible for: 

 Tree maintenance (pruning, tree removals and insect control). 

 Annual leaf and branch clean‐up 

 Tree planting cooperatively with the Shade Tree Committee 
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 Emergency tree removal and pruning in coordination with PSEG and Bergen County. 

5. Board of Education will be responsible for: 

 Care of trees on school grounds 

 Participation in Annual Arbor Day Contest Participation 

 Cooperate with educational efforts with the Shade Tree Committee. 

6. Residents and Businesses will be responsible for: 

 Grassroots identification of tree problems, insect and disease outbreaks, potential hazard 

tree. 

 Participation in Arbor Day and Dumont Day contests and activities. 

 Volunteers for Adopt a Tree Programs 

 Support the non‐profit, arboretum and Adopt‐A‐Tree Program 

 

B. Dumont Shade Tree Commission – Members and Terms 

Current members of the Shade Tree Commission are listed below with their term dates.  The original 2007 

Ordinance had appointments in the spring, and then later Dumont resolved to have all commissioners with terms 

ending 12/31 of the calendar year.  This Roster is the transitional plan for adapting the current appointments, so 

that by 4014 the transition is complete. 

  

Shade Tree Commission Appointments Roster & Future Game Plan (Updated: 5/20/2011) 
         
Date Name Term Term Ends (Ended) 
4/10/07 Sally Tayeb 5 years  to 4/30/12  
1/6/09 Abbie Slaman (Alt) 4 years  to 4/30/12 (Alternate)  
1/12/09 Tom Fisichella 5 years  to 12/31/13  
1/22/09 Raymond Slaman 5 years  to 4/30/14  
2/23/11 Sara Reiss (Alt) 5 years  to 12/31/15 (Alternate) 
2/18/11 Rafael Riquelme 5 years to 12/31/15 
5/1/2011 Lawrence Tobias 5 years to 12/31/16 
 
Future Mayoral Appointment Schedule: 
TBD 2012 ST 2012 Expiration 5 years  to 12/31/2017  
TBD 2012 AS 2012 Expiration 5 years to 12/31/2017 (Alternate) 
TBD 2013 TF 2013 Expiration 5 years  to 12/31/2018 
TBD 2014 RS 2014 Expiration 5 years  to 12/31/2019 
TBD 2015 RR 2015 Expiration 5 years  to 12/31/2020 
TBD 2015 SR 2015 Expiration 5 years to 12/31/2020 (Alternate) 
TBD 2016 LT 2016 Expiration 5 years to 12/31/2021 
 
Former Terms of Commissioners and Alternates: 
Tara Barker 2007-2011 
Mike Dobias  2007-2009 
Joan Lafferty 2007-2011 
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the Police Department are forwarded directly to the DPW.  If the problem is not an emergency it is then 

forwarded to the Shade Tree Commission and handled as discussed above.  Any removals or emergencies within 

10 feet of wires are handled by PSE&G.  At this time there are no tree related projects handled by private 

contractors with the exception of tree removals on private property and tree issues that are not within the 

Borough right‐of‐way. 

 

Many of the bumps in the road as far as handling complaints were ironed out during the implementation of 

the first five year plan.  Future issues will be handled much in the same manner as past issues. The Dumont 

Shade Tree Commission works hard to maintain an excellent relationship with the Dumont Department of Public 

Works.  

 

D. Budget Statement  

 

The Borough of Dumont has been recognized as a Tree City in 2009.  The Borough has a dedicated group of 

volunteers, a Shade Tree Ordinance and spends at least $2 per capita on tree related expenses.  The Borough of 

Dumont will continue to be recognized annually as a Tree City.  The serves a reaffirmation of the good work 

completed by elected officials, the Shade Tree Commission, the Department of Public Works and other 

volunteers.  Over the last five years the Borough has dedicated at least $65,000 annually to its tree resource for 

its 17,500 residents.    

 

Future Budgetary Allocation 

The Borough will continue to fund tree removal, pruning and planting projects over time.  It should be noted 

that the Shade Tree Commission has received $40,000 in grants over the 5 years that the plan has been 

approved.  The Shade Tree Commission has also received donations for tree planting projects and will work to 

create a non‐profit group to help fund future projects.    
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6. Community Stewardship Incentive Program   

 

CSIP 1 Training Plan 

The purpose of the training plan is to ensure that the various people who play a role in implementing this 

Community Forestry Plan.  CORE training is required by the New Jersey Shade and Community Forestry 

Assistance Act, P.L. 1966, Chapter 135. 

 

In order to maintain the approved plan status the Borough of Dumont must accrue a minimum of 8 

Continuing Education Unit’s (CEU’s) annually.  These 8 CEU’s must be completed by at least two individuals (one 

volunteer and one Borough employee) representing the municipality.  Many seminars, courses and conferences 

which offer CEU’s will be provide for Community Forestry Credits.  If there is a course you feel representatives 

should receive CEU’s for you must submit the course description, list of speakers and list of attendees (including 

your name) for proof of attendance to: 

Todd Wyckoff 
    Training Coordinator 
    Community Forestry Program 

Mail Code 501-04 
Division of Parks and Forestry 
Community Forestry Program 

501 East State Street 
PO Box 420 
Trenton, NJ 08625 
(609) 292‐2532 

 

Current CORE Training 
 
At this writing, ten volunteers, employees and elected officials have received CORE Training.  The Borough 

will continue to encourage new volunteers, employees and elected officials to attend CORE Training as this is a 

good foundation upon which to build a successful community forestry program and retain institutional 

knowledge of the municipal program and the benefits of a healthy community forest.  

 

Current Continuing Education Units  
 
The requirements according to the Act require that at least 2 people acquire a total of 8 CEU’s annually.   

The goal of this Community Forestry Plan is to recommend training such that representatives from each of 

four groups (DPW, Shade Tree Commission, Mayor and Council and Borough Administrator/Tree Coordinator) 
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should receive CORE Training and be eligible to attend Community Forest related continuing education as 

funding permits.  This will ensure that focus will remain on the Community Forestry Program within minimal 

effect of rollover of Commission members, elections and personnel changes. 

 

The extent of training during the first five year planning period was extraordinary for a small municipality 

with numerous volunteers being trained.  Training will be pursued in order to maintain certification and result in 

a more educated commission, populace and ultimately a more effective shade tree program for the borough.  

The current training needs for the Borough of Dumont, should include the managing a non‐profit entity, grant 

writing, creation and maintenance of a nursery, and storm water management.   

 

Other training topics particularly for new members include but are not limited to: tree inventory skills, 

proper tree planting methods, proper pruning techniques, urban soils, disaster planning, municipal tree 

budgeting, tree pruning, root barriers, wood recycling, leaf composting, public relations, tree identification, tree 

biology, tree/sidewalk/utility conflict, tree disease and insects, and control methods.  

 

Sources for gaining continuing education include the New Jersey Forest Service, New Jersey Shade Tree 

Federation, the National Arborist Association, International Society of Arboriculture, Consulting Foresters and 

Courses offered by Rutgers Cooperative Extension, Bergen Community College or other entities.  With the 

extensive development of web based courses many of these courses may be accessible without extensive travel 

or cost.  Penn State University, Cornell University and the University of Minnesota all offer forestry related web 

courses as well as the U.S. Forest Service. 

Goal: To continue to provide annual training to meet the requirements of the Community  
Forestry Act. 
 
Objectives: 

i. Continue to provide training to volunteers and municipal employees to meet the annual training 
requirement. 

ii. Provide training to further inform and empower volunteers serving on the Shade Tree Commission. 
iii. Provide CORE training to as many individuals as possible who are active volunteers. 

 

CSIP 2 Shade Tree Ordinance Establishment 

 
The Borough of Dumont passed a Shade Tree Ordinance in 2009.  With Completion of the ordinance the 

Borough became eligible for Tree City USA designation.  The Shade Tree Commission will continue to evaluate 

the Shade Tree Ordinance and adopted changes when possible.  The Borough Shade Tree Ordinance is attached 
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to this plan.  Due to situations which occurred in the past planning period the Borough will investigate an 

ordinance dealing with private trees, possibly through a zoning ordinance.  

 

Goal:  Develop an ordinance which provides the best management resource protection and  

management for the Borough.  

Objectives: 

1. Review the current ordinance to assure that it meets the needs of the Borough of Dumont. 

2. Develop an ordinance that best protects the resource and the residents of Dumont. 

 

CSIP 3 Public Education and Outreach 

Public education, awareness and outreach are the most vital part of this plan and the cornerstone for a 

successful Community Forestry Program.  The Dumont Shade Tree Commission has done extensive work toward 

this goal and has raised the profile of the community forest and its understanding by the general public.  There 

has been extensive buy‐in from elected officials, municipal employees and the public.  The overall goal is to 

continue to enhance the community’s awareness of Dumont’s forest resource and the value and benefits of 

maintaining and improving this resource.  With improved awareness will come improved volunteer recruitment 

and more successful activities and ultimately a successful community forestry program. 

 

Public education projects will be coordinated and implemented by the Shade Tree Commission in 

cooperation with the Board of Education, PTA’s, Library and Consulting Forester.  Outreach and public education 

works towards creating a sustainable knowledge base for long term success that is resistant and resilient to 

change.      

 

The Borough of Dumont Shade Tree Commission has been very active and efficient at coordinating 

education and outreach events.  Below is a list of educational programs offered annually: 

A.  Dumont Arbor Day held annually the last Saturday in April.  These celebrations include: 

1. A ceremonial tree planting.  

2. A formal declaration by the Mayor. 

3. Presentation of the Annual Award of Merit by the Council Liaison.  

4. Contest awards for art, photography and poetry at Arbor Day celebration. 

5. Information distribution, various flyers and letters from local businesses leaders regarding trees and 

how they are good for business.  

6. Press releases are distributed to local media outlets and on the Shade Tree Commission website. 
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B. Art and poetry contest. 

1. Open to all Dumont residents. 

2. Press releases are distributed to local media outlets, on the Shade Tree Commission website and 

throughout the schools. 

C.  In the schools. 

1. Arbor Day handbooks were delivered to the Board of Education for use by teachers.   

2. PTA page is delivered for insertion in April PTA newsletters to the 4 elementary schools. 

3. School PTA’s were encouraged to conduct their own Arbor Day celebrations. 

4. The Shade Tree Commission will enroll all the Third Grades in the Free Tree program through the 

New Jersey Tree Foundation, subject to PTA involvement.    

A. Tree City USA Recognition 

1. Recognition will be attained annually by the Dumont Shade Tree Commission for the near  

future and ultimately long term. 

E.   Dixon Library 

    1.   Information is made available at the library which is available to all users. 

    2.   Environmental Reading will be implemented for Pre‐K students. 

 

Future Outreach and Education 

Future potential outreach and education include events coordinated by the Shade Tree Commission via 

funds solicited for the non‐profit entity which will be created.  Annual educational and outreach events and 

work days will be held at the Arboretum and Library.    

 

The Arbor Day celebration will continue to be an annual event which will include a ceremonial tree planting, 

a Mayoral Proclamation and art and photography contest and a fund raising efforts for the Arboretum Programs. 

 

Dumont Day which occurs in yearly in September is a major event in the Borough.  The Shade Tree 

Commission will continue host an information table and distribute informational materials concerning the 

community forest, Arbor Day and Tree City USA, sponsor/host tree contests, and fund raise for the non‐profit 

entity and future tree plantings.        

 

Media communications are ongoing with inviting articles plus announcements in “Dumont Doings” posting 

section for all activities for the Dumont Shade Tree Commission and associated volunteer activities.   
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The Shade Tree Commission has formalized its Adopt A Tree program will continue to plant trees and build 

relationships with residents who will become future volunteers and advocates of the program.  The Commission 

will continue to reach out to and work with local businesses and the Chamber of Commerce to reinvigorate the 

business district.  Street trees will be re‐introduced into the business district as part of this plan.  

 

At least two press releases will be submitted yearly to local and regional newspapers and web media.  Any 

tree planting, planning effort or tree management activity can serve as the basis for an article and public 

outreach.  Other information will be posted on the Shade Tree Commission website and sent out via email.  

These press releases and outreach efforts serve three purposes.  First, it will build a relationship with local 

reporters who at a later date may be more likely to publish submitted articles.  Secondly, it creates an identity of 

the Shade Tree Commission/Public Works Department as a valuable source for credible information concerning 

natural resources.  Lastly, it will increase understanding of the importance of the community forest resource and 

the planning effort and continue to build public support for the program. 

 

Goal:  To continue promote general tree awareness and stewardship among residents of the  

Municipality. 

Objectives: 

1.  Produce tree and forest related educational materials for distribution at annual Arbor Day and 

Dumont Day celebrations. 

2.  Continue and build on the successes of art, poetry and photography contests conducted in 

association with the annual Arbor Day celebration. 

3.  Continue the web page including a link accessible from the Borough of Dumont official website 

which will provide residents up to date information concerning the community forest and the 

successes of the Community Forestry Program and Committee. 

4.  Facilitate an annual Arbor Day celebration in the Dumont Schools by empowering PTA 

volunteers. 

5.  Develop educational projects in association with the new Arboretum. 

6.  Initiate Pre‐K education programs through the Dumont library. 

7.  Continue to facilitate creative outreach opportunities for the public. 

8.  Enroll all the third grades into the free tree program through the New Jersey Tree Foundation. 

 

 

 



23 
 

CSIP 4 Arbor Day Activities 

Dumont will continue to celebrate Arbor Day with a Mayoral Proclamation to maintain Tree City USA status 

and to promote awareness to the public.  The day will also include a ceremonial tree planting. 

 

Goal:  Enhance the community’s awareness of the value provided by the community forest. 

Objectives: 

1. Continue the annual Arbor Day Celebration. 

2. Submit articles for inclusion in local and regional newspapers. 

3. Facilitate an annual Arbor Day celebration in the Dumont Schools by empowering PTA volunteers. 

 

CSIP 5 Tree Inventory and Assessment 

The Borough of Dumont completed a thorough assessment of its forest resource during the first planning 

period utilizing a CSIP grant.  During this 2012 – 2016 planning period the Shade Tree Commission will maintain 

this database in its current excel format to track tree removals and plantings. 

 

Goal:  Maintain the inventory database as trees are planted, pruned and removed. 

2. Continue to track the planting, pruning and removal of trees within the borough in a computer 

database. 

3. Commit to the use of i‐Tree data analysis tools. 

 

CSIP 6 Hazard Tree Assessment 

A hazard tree assessment was also completed during the first five year planning period.  The most hazardous 

trees from the priority list have been removed.  The Borough will continue to monitor the other potential hazard 

trees which were listed and conduct annual monitoring of these and other trees which may decline over time 

and create hazardous situations.  Hazard trees will be removed as funding permits. 

 

Goal:  To continue to improve the safety and vigor of the Community Forest 

1. Conduct annual surveys to gauge forest health and individual tree health, particularly trees on the 

original hazard tree list. 

2. Continue to move through the hazard tree survey and removing trees from the list as funding permits 

and as trees age or become storm damaged. 

3. Work towards establishing a pruning program and protocol for all newly planted trees. 
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4. Reduce conflict with utilities both above and below ground through proper tree selection for given sites 

and working with PSEG in the next pruning cycle. 

5. Apply for grant funding to remove hazard trees. 

 

 

CSIP 7 Storm Damage Assessment 

The Borough of Dumont has not completed a storm damage assessment and due to a lack of funding may 

not do so.  The Borough DPW works cooperatively with the neighboring municipalities DPW’s to handle large 

scale tree emergencies.  As this process has worked in ice storms and wind events the current status will remain 

in place. 

 

Goal:  To promote continued mutual aid agreements to facilitate the cleanup of catastrophic tree 

related damage during severe icy or wind events. 

Objectives: 

1. Continuously evaluate emergency response to tree related events with other municipalities, County and 

State Governments as well as private contractors. 

 

CSIP 8 Tree Maintenance and Removal 

As discussed prior, the community forest is an investment in the future and much like any infrastructure it 

needs constant maintenance to maximize its value.  Pruning is one issue that is often cut from tight budgets and 

results in loss of function and an increase in safety hazards.  Other maintenance issues include watering and 

mulching newly planted trees.  Dumont has greatly improved the efficiency of its tree maintenance but with a 

limited tree budget it will be a challenge moving forward.  The Borough is very fortunate to have a CTE on staff 

and working with the Borough.  Working cooperatively with PSEG and Bergen County will continue in this 

planning period. 

 

The Borough has spent well over $36,000 on pruning and removals since the completion of the Community 

Forestry Plan.  

 

Goal:  Improve the health and safety of the community forest. 

Objectives: 

1. Continue to remove the hazard trees as funding becomes available. 
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2. Continue pruning efforts to reduce hazardous situations and improve overall forest and individual tree 

health. 

3. Attempt to work out an agreement with PSEG on a pruning program. 

 

CSIP 9 Insect and Disease Management 

There are no specific goals in this planning regarding insect and disease management.  With the potential for 

Emerald Ash Borer making its way into New Jersey over the next five years as it has been found in New York, 

Pennsylvania and Maryland it is just a matter of time.  Other insect and disease issues that are looming are 

Gypsy Moth which is currently in a low population cycle, Bacterial Leaf Scorch which studies are showing that it 

is found not only on the streetscape but also in the forest and others.  The Asian Long horned Beetle is also a 

pest that continues to “pop up” in the east.  The Shade Tree Commission will continue to stay up to date on 

current conditions and potential forest health issues which may affect the community forest.   

 

Goal:  Maintain community forest health to provide as many environmental services and positive 

community benefits as possible for the Borough of Dumont. 

Objectives: 

1. Conduct continuous periodic monitoring of forest health issues throughout the Borough. 

2. Creating awareness among the public of forest health issues and the importance of trees to the 

community will raise the status of the community forest cover and create municipal pride and 

ownership. 

3. Educate residents on the current and future potential risks to forest cover in the Borough. 

 

CSIP 10 Wildfire Protection 

Wildfire is not a significant threat in the Borough of Dumont.  There does not appear to be sufficient wild 

land to sustain a dangerous wildfire that would endanger structures.  If the Shade Tree Commission is interested 

it may pursue becoming a Firewise Community if funding is available from the New Jersey Forest Fire Service. 

 

No activity required. 

 

 

CSIP 11 Tree Planting 
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The Shade Tree Commission will continue to work to plant trees under the Adopt‐A‐Tree Program, which 

was established in the 2008 Shade Tree ordinance.  The Adopt‐A‐Trees are planted throughout the Borough in 

the Right of Way adjacent to private property in an attempt to reverse the loss of tree canopy due to removal of 

hazard trees and death of the aging large canopy trees.  The planting program will assure canopy cover into the 

future.  The Borough has dedicated at least $1,000 annually toward tree planting projects since the Community 

Plan was approved and $12,000 in total.  

 

Goal:  Develop resources to provide alternate funding for tree planting and maintenance programs 

Objectives: 

1. Create a non‐profit group to raise funding for the Arboretum Tree Planting Programs. 

2. Create a tree‐planting program to honor citizens for recognition of exemplary performance or 

achievement. 

3. Develop a tree‐sponsoring program where local businesses or citizens can adopt a tree, which will be 

planted and placarded and maintained in honor of the named resident. 

4. Apply for funding when available from New Jersey Forest Service CSIP program for planting. 

5. Research other potential funding sources for tree planting, tree maintenance, hazard tree identification 

and educational programs.   

 

CSIP 12 Tree Recycling  

All trees that are storm damaged or removed are either taken from the borough by the tree service or utility 

completing the removal and chipped or cut into fire wood to sell.  A protocol can be developed where a tree 

removed from a property could be left for firewood for the landowner.   

 

Goal:  Develop a program for more creative use of trees removed from the Borough. 

Objectives: 

1. Research the possibility of creating a homeowner firewood program where families in need could 

receive free or low cost firewood from tree removals within the Borough to reduce heating costs. 

2. Create a program where trees removed from the Borough could be used as educational uses discussing 

history of the borough in the schools through a tree cookie or constructing benches from trees removed 

within the Borough. 

 

CSIP 13 Sidewalk Maintenance 
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Street and sidewalk upgrades often damage tree root systems which results in increased stress and a health 

decline for the impacted trees.   

 

Goal:  Reduce the negative impact to tree root systems during curb and sidewalk replacement. 

Objectives: 

1. Work for creative solutions to protect tree roots during sidewalk replacement projects. 

2. Raise awareness among residents and the Department of Public Works to the importance of protecting 

tree roots during sidewalk replacement.      

 

CSIP 14 Storm Water Management    

The Borough has a Storm Water Management Plan backed by a Storm Water Management Ordinance.  The 

Shade Tree Commission will be examining the ordinance and related zoning text for possible additional 

modifications to be recommended to the Borough Council for adoption.  CSIP #14 is a new state requirement, 

and will require this issue to be explored from the perspective of Shade Tree Management.  Global warming 

appears to be increasing the frequency and severity of heavy storm events in recent years.   

 

This CSIP #14 is not targeted at the current re‐engineering the brook and low laying areas, although it is 

certainly related.  The watershed encompasses the entire land area of the borough, not just the brook areas.  So, 

for example, uphill tree planting would absorb significant water flow and relieve pressure on the sewer pipes 

and brook.   

 

Shade Trees can mitigate the impact of storm events on Dumont, which is a part of the Hackensack River 

Watershed.  Dumont is undergoing a 2011‐2012 Borough Project for improvement of the Storm Sewers and 

water flow.  There is a ground water problem in the two low areas by the brooks which impacts the neighboring 

homes.   Other actions by the Borough which will improve Storm Water Management include: the removal of 

Hazard Trees, cooperation with PSE&G Pruning Cycle, and future plantings of the Adopt‐A‐Tree Program where 

only Small Trees of less than 25’ mature height are planted directly under wires, and Medium (25’‐50’) and Large 

(over 50’) Trees are set back from wires.  

 

Goal:  To continue to promote the Community Forest as an important storm water tool. 

Objective: 

1. Continue to advocate the planting of trees to reduce storm water runoff. 

2. Offer common sense solutions to flooding issues within the Borough. 
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7. Plan Implementation 

Successful implementation of this plan will require a dedicated core of volunteers, community acceptance, 

and cooperation and buy in from municipal employees and elected officials.  Based on participation during the 

planning period by volunteers and time and effort in coordinating the Arbor Day celebration and cooperative 

work with the Board of Education and Department of Public Works, Dumont is well on its way to a successful 

Community Forestry Program and long future as a Tree City USA. 

 

This plan lays out specific actions to be carried out each of the next five years and the volunteer group or 

Borough Department responsible for implementation.  This Implementation Timetable is a projected schedule.  

For this reason some projects may be completed and implemented earlier or later than projected in this plan. 

 

At each Shade Tree Commission Meeting it will be clearly laid out who is responsible for the completion of 

each project on the agenda, who/whom is assisting in completing each task and a deadline for completion of 

each task.  Long term projects will have progress reports reported on at each meeting.  It is understood that the 

Borough of Dumont has limited pool of employees available to carry out this plan it will depend heavily on 

citizen involvement.  Success will breed interest and each successful project should be promoted via a press 

release. 

 

Implementation Timetable 
 

2011 Objectives  
Responsible Party 

 CORE:  Train New Volunteers as Needed     

 CEUs: 2 or more volunteers to meet NJ requirements  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council

 Establish “Fees & Penalty Schedule” to current ordinance  Shade Tree Commission

 Arboretum for display of Shade Trees available under the 
Dumont Adopt‐A‐Tree Program. 

 Develop Adult Program  

 Develop Children’s program   

 Publish letters and articles in community paper 

 Distribute Adopt‐A‐Tree Flyers 

 Website:   www.dumontshadetree.org 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Conduct Art, Poetry & Photography Contest with Awards to  Shade Tree Commission 
Mayor and Council 
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be presented at Arbor Day Ceremony 

 Ceremony to also include Boy Scout Flag Raising, National 
Anthem, Mayoral Proclamation, Annual Award of 
Appreciation, Tree Planting 

 Ongoing Inventory of Borough Street Trees 

 Watershed Tree Inventory 

 Commence use of iTree 

Shade Tree Commission 
Volunteers 
Consulting Forester 

 Coordinate with PSE&G for Wire Conflicts / 2011 Pruning 
Cycle  

 Ongoing review and complaint assessment 

Shade Tree Commission 
 

 As needed based on storm activity 

 Removal of Hazard Trees & Branches after Storms  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
 

 Ongoing Removal of Hazard Trees & Branches  Dept. of Public Works 

 Review Needs for Insect & Disease Management  Shade Tree Commission 

 Coordinate with PSE&G for Wire Conflicts / 2001 Pruning 
Cycle  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works

 Adopt‐A‐Tree Program – Target 50 or more new Trees (this 
year) 

Shade Tree Commission 
 

 Wood Chipping of healthy branches and re‐use in public 
spaces  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works

 Review Opportunities for Grants to Assist Homeowners and 
Commercial property Owners 

Shade Tree Commission 
 

 Dumont is undergoing work for storm water management, 
including certain reconstruction of underground pipes, and 
culverts at brooks. 

 Public Education regarding Shade Trees and the Watershed 

Shade Tree Commission 
 

 Explore Re‐Zoning Possibilities 

 Establish Not‐For‐Profit Entity controlled by the Borough for 
assistance in management and fund raising for the 
Arboretum 

 Explore Grant Opportunities. 

Shade Tree Commission 
 

2012 Objectives  
Responsible Party 

 CORE:  Train New Volunteers as Needed     

 CEUs: 2 or more volunteers to meet NJ requirements  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Zoning & Planning Ordinance Revisions   Shade Tree Commission

 Arboretum for display of Shade Trees available under the 
Dumont Adopt‐A‐Tree Program. 

 Publish letters and articles in community paper 

 Distribute Adopt‐A‐Tree Flyers 

 Website:   www.dumontshadetree.org 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Conduct Art, Poetry & Photography Contest with Awards to 
be presented at Arbor Day Ceremony 

 Ceremony to also include Boy Scout Flag Raising, National 
Anthem, Mayoral Proclamation, Annual Award of 
Appreciation, Tree Planting 

Shade Tree Commission 
Mayor and Council 
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 Ongoing Inventory of Borough Street Trees 

 iTree Data Base Management  

Shade Tree Commission 
Volunteers 
Consulting Forester 

 Coordinate with PSE&G for Wire Conflicts  

 Ongoing review and complaint assessment 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works

 As needed based on storm activity 

 Removal of Hazard Trees & Branches after Storms  

Dept. of Public Works 

 Address  Needs for Insect & Disease Management  Shade Tree Commission 

 Adopt‐A‐Tree Program – Target 50 or more new Trees (this 
year) 

Shade Tree Commission 
 

 Wood Chipping of healthy branches and re‐use in public 
spaces  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works

 Public Education regarding Shade Trees and the Watershed.    Shade Tree Commission 

 Re‐Zone Arboretum as Special District 

 Management and fund raising for the Arboretum 

 Explore Grant Opportunities.  

 Management and fund raising for the Arboretum 

 Explore Grant Opportunities.  

 Adult Program  

 Children’s program   

Shade Tree Commission 
 

2013 Objectives  
Responsible Party 

 CORE:  Train New Volunteers as Needed     

 CEUs: 2 or more volunteers to meet NJ requirements  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Establish “Fees & Penalty Schedule” in ordinance  Shade Tree Commission

 Arboretum for display of Shade Trees available under the 
Dumont Adopt‐A‐Tree Program. 

 Publish letters and articles in community paper 

 Distribute Adopt‐A‐Tree Flyers 

 Website:   www.dumontshadetree.org 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Conduct Art, Poetry & Photography Contest with Awards to 
be presented at Arbor Day Ceremony 

 Ceremony to also include Boy Scout Flag Raising, National 
Anthem, Mayoral Proclamation, Annual Award of 
Appreciation, Tree Planting 

Shade Tree Commission 
Mayor and Council 

 Ongoing Inventory of Borough Street Trees 

 iTree Data Base Management 

Shade Tree Commission 
Volunteers 
Consulting Forester 

 Coordinate with PSE&G for Wire Conflicts  

 Ongoing review and complaint assessment 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works

 As needed based on storm activity 

 Removal of Hazard Trees & Branches after Storms  

Dept. of Public Works 

 Review Needs for Insect & Disease Management  Shade Tree Commission 

 Adopt‐A‐Tree Program – Target 50 or more new Trees (this 
year) 

Shade Tree Commission 
 

 Wood Chipping of healthy branches and re‐use in public  Shade Tree Commission 
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spaces   Dept. of Public Works

 Public Education regarding Shade Trees and the Watershed.    Shade Tree Commission

 Management and fund raising for the Arboretum 

 Explore Grant Opportunities.  

 Adult Program  

 Children’s program   

Shade Tree Commission 
 

2014 Objectives  
Responsible Party 

 CORE:  Train New Volunteers as Needed     

 CEUs: 2 or more volunteers to meet NJ requirements  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Arboretum for display of Shade Trees available under the 
Dumont Adopt‐A‐Tree Program. 

 Publish letters and articles in community paper 

 Distribute Adopt‐A‐Tree Flyers 

 Website:   www.dumontshadetree.org 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Conduct Art, Poetry & Photography Contest with Awards to 
be presented at Arbor Day Ceremony 

 Ceremony to also include Boy Scout Flag Raising, National 
Anthem, Mayoral Proclamation, Annual Award of 
Appreciation, Tree Planting 

Shade Tree Commission 
Mayor and Council 

 Ongoing Inventory of Borough Street Trees 

 iTree Data Base Management 

Shade Tree Commission 
Volunteers 
Consulting Forester 

 Coordinate with PSE&G for Wire Conflicts  

 Ongoing review and complaint assessment 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works

 As needed based on storm activity 

 Removal of Hazard Trees & Branches after Storms  

Dept. of Public Works 

 Review Needs for Insect & Disease Management  Shade Tree Commission

 Adopt‐A‐Tree Program – Target 50 or more new Trees (this 
year) 

Shade Tree Commission 

 Wood Chipping of healthy branches and re‐use in public 
spaces  

Shade Tree Commission 
 

 Public Education regarding Shade Trees and the Watershed.    Shade Tree Commission 

 Management and fund raising for the Arboretum 

 Explore Grant Opportunities.  

 Adult Program  

 Children’s program   

Shade Tree Commission 
 

2015 Objectives  
Responsible Party 

 CORE:  Train New Volunteers as Needed     

 CEUs: 2 or more volunteers to meet NJ requirements  

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council

 Establish “Fees & Penalty Schedule” in the ordinance  Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 
Mayor and Council 

 Arboretum for display of Shade Trees available under the  Shade Tree Commission 
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Dumont Adopt‐A‐Tree Program. 

 Publish letters and articles in community paper 

 Distribute Adopt‐A‐Tree Flyers 

 Website:   www.dumontshadetree.org 

 

 Conduct Art, Poetry & Photography Contest with Awards to 
be presented at Arbor Day Ceremony 

 Ceremony to also include Boy Scout Flag Raising, National 
Anthem, Mayoral Proclamation, Annual Award of 
Appreciation, Tree Planting 

Shade Tree Commission 
Mayor and Council 

 Ongoing Inventory of Borough Street Trees 

 iTree Data Base Management 

Shade Tree Commission 
Volunteers 
Consulting Forester  

 Coordinate with PSE&G for Wire Conflicts / 2015 Pruning 
Cycle  

 Ongoing review and complaint assessment 

Shade Tree Commission 
Dept. of Public Works 

 As needed based on storm activity 

 Removal of Hazard Trees & Branches after Storms  

Dept. of Public Works 

 Review Needs for Insect & Disease Management  Shade Tree Commission

 Adopt‐A‐Tree Program – Target 50 or more new Trees (this 
year) 

Shade Tree Commission 
 

 Wood Chipping of healthy branches and re‐use in public 
spaces  

Dept. of Public Works 

  Review Opportunities for Grants to Assist Homeowners and 
Commercial property Owners 

Shade Tree Commission 
 

 Public Education regarding Shade Trees and the Watershed.    Shade Tree Commission 

 Management and fund raising for the Arboretum 

 Explore Grant Opportunities.  

 Adult Program  

 Children’s program   

Shade Tree Commission 
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8.  Community Stewardship Incentive Program (CSIP) Funding  

 

 

The completion of this plan will allow the Borough of Dumont to be eligible for CSIP grants when they are 

available to complete specific tasks laid out within the plan.  As the Borough has limited funds, any CSIP funds 

that are made available will help to facilitate the implementation of the plan and completion of goals and 

objectives laid out in this plan will prove to be extremely beneficial. 

 

Due to recent State budget problems many of these CSIP programs have not been funded in recent years.  

 

 

CSIP 1  Training 

The training laid out in this plan includes CORE training for at least one additional Borough employee as 

three volunteers have completed CORE training.  The Community Forestry Act has stringent training 

requirements to maintain certification.  Continuing Education training on topics specific to community forestry 

must be completed by both CORE trained volunteers and borough employees.   

 

CSIP 2   Ordinance Establishment 

A strong and enforceable tree ordinance serves as the backbone for the creation of the Shade Tree 

Commission and the maintenance of forest canopy cover in the Borough of Dumont.  Should the Borough of 

Dumont pursue altering its ordinance it will apply for funding. 

 

CSIP 3  Public Education and Awareness 

Education and outreach activities are a huge component of this plan.  Should any funds become available for 

these activities Dumont should apply for funding. 

 

CSIP 4  Arbor Day Celebration 

The Borough of Dumont will use creative methods in an attempt to raise funds for the purchase of street 

trees to be planted on Arbor Day Activities. 

 

CSIP 5  Tree Inventory 

A thorough assessment and inventory of the borough’s tree resource was completed and will provide a 

baseline which can be used to gauge the effectiveness future activities and guide these activities to improve the 
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health and vitality of this resource.  The Borough wants to move toward recording data in I Tree during the next 

planning period. 

 

CSIP 6  Hazard Tree Assessment 

The hazard trees noted during the inventory should be monitored annually to gauge health declines or new 

hazardous conditions.   

 

 

CSIP 7  Storm Damage Assessment 

If a disaster plan were developed this could help offset the cost of developing and implementing such a plan 

with cooperation from the Department of Public Works.  

 

CSIP 8  Tree Maintenance and Removals 

The recognition of the Community Forest resource as green infrastructure will facilitate the dedication of 

funds to carry out tree maintenance activities such as pruning, mulching and tree protection.  Implementing 

these programs will result in a healthier, safer and more vibrant community forest.  Funds could be applied for 

to remove hazard trees under this CSIP which would be beneficial to the Borough to offset costs. 

 

CSIP 9  Insect and Disease Management 

Street trees should be reevaluated as often is practical to inspect for any disease or insect outbreaks.  Quick 

identification and treatment of such an outbreak will result in a healthier community forest and fewer trees 

being affected.  Continued education will lead to more aware residents and early detection. 

 

CSIP 10  Wildfire Protection 

Wildfire is not a risk for the Borough of Dumont due to the lack of wild land to sustain such a fire.  The 

Borough could review the possibility of becoming a Firewise Community. 

 

CSIP 11  Tree Planting 

Tree planting will begin on public and private land based on need.  Planting should concentrate in focus 

areas which would be designated by the Shade Tree Commission.  The ideal time for planting is the Spring or 

Fall.  Funding for trees will be investigated including CSIP and other funds and grants which may be available 

outside the CSIP program.  
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CSIP 12  Tree Recycling 

Street trees, which many times are removed and chipped, can provide a valuable source of timber and 

useful products.  Every effort will be made by the Shade Tree Commission and Department of Public Works to 

find a way to recycle these trees and result in useable product for the Borough. 

 

CSIP 13  Sidewalk Maintenance 

The Borough should raise awareness of the damage to trees during sidewalk maintenance projects.  Funding 

under this CSIP could be used to utilize creative solution to tree root/sidewalk conflicts. 

 

CSIP 14  Storm Water Management 

Storm water management is an important issue to the Borough of Dumont and this CSIP should be utilized 

to provide positive solutions to storm water management.  The Shade Tree Commission will review the 

Borough’s Storm Water Management Plan and investigate utilizing CSIP funds as a source of funding to help 

meet the goals.  This could be tied into the recognition as Green Infrastructure. 

 

CSIP 15  Other 

The Dumont Shade Tree Commission in conjunction with the Borough of Dumont will encourage the 

creation of a non‐profit group to provide funding for the Arboretum and future planting projects.  The Borough 

may also work to remove invasive species and discourage residents from plating these species and utilizing 

native species.   

 

   

‐‐‐ END ‐‐‐ 
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APPENDIX A – 2007 Ordinance ‐ Dumont Shade Tree Commission  
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APPENDIX B – 2008 Dumont Shade Tree Ordinance  




































